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NEW LEADERSHIP TRAINING 2027

Starke Teams fuhren. Sich selbst souveran steuern. Zukunft wirksam gestalten.
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Starke Teams. Selbstregulation und
START Klare Fuhrung. SESSION 1 mentale Stirke als SESSION 2 Tru:?:::n:::ion [ SESSION 3 NEW LEADERSHIP
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Onboarding 03.-04. Februar 2027 Reflexion. 17.-18. Médrz 2027 Reflexion. 27.-28. April 2027 | Reflexion. Wirksam fihren.
Metropolregion Transfer. Met Ireai rapster; Metropolregion I Trandfer. Zukunft gestalten
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Nirnberg-Erlangen Himsetaing. Nurnberg-Erlangen Umssaling Niirnberg-Erlangen WG Wirkung entfalten.
Psychologische Sicherheit Innere Klarheit Orientierung
Selbstorganisation mentale Starke Veréinderung
Teamperformance souverdne Fuhrung Zukunft gestalten
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mit wochentlichen LeadershipSPRINTs
WISSEN Q) REFLEXION f TRANSFER :ﬂ:ﬁmf-t
C} ehr Klarheit.
Fundierte Impulse 8 8 Persdnliche Entwicklung O Konkrete Umsetzung 'IJU[II] Mehr Wirkung.
und Methoden und Perspektivwechsel im Fiihrungsalltag Mehr Zukunft.




